Eesti LUmfiteraapia Liit
Pohikiri

1. ULDSATTED

1.1 Liidu &rinimi on Eesti Lumfiteraapia Liit (edaspidi: Liit).

1.2 Liidu asukoht on Kanarbiku pdik 1, Soinaste kiila, Kambja Vald, Tartumaa 61709

1.3 Liidul on oma nimega pitsat, simboolika, omaette bilanss ja kontod pangaasutustes.

1.4 Liit on lumfiteraapiaga seotud avalikes huvides tegutsev fiilsiliste ja juriidiliste isikute
vabatahtlik ja heategevuslik mittetulundusihing.

1.5 Liit on mittetulundusiihing ja eraBiguslik juriidiline isik.

1.6 Liidu tulu voib kasutada liksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

1.7 Liidu Ulesandeks on oma liikmete tegevuse ja Uhiste huvide kaitsmine riigi-, kohaliku
omavalitsuse- ja muudes asutustes ja organisatsioonides.

1.8 Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest, Vabariigi Valitsuse
otsustest, limfiteraapia kutsestandardist ning kdesolevast pohikirjast.

2. EESMARGID:

2.1.1umfimassdori ja limfiterapeudi kutse andmise ja taastdendamisega ning lumfimassoori

ja lumfiterapeudi kutsestandardi véljatd6tamisega seotud tegevused.

2.2. kutsealase koolitustegevuse ja tdiendkoolituste koordineerimine ja korraldamine,
seminaride ja konverentside korraldamine, kirjanduse ja dppematerjalide levitamine.
2.3.Iumfiterapeutide t66 koordineerimine ja sellealase teadusliku uurimistd6 pdhisuundade

kujundamine.

2.4.1umfiterapeutide kvalifikatsiooni nduete kehtestamine ja tdstmine,

2.5.jarelevalve teostamine lumfiterapeudi kvalifikatsiooni nduetele vastavuse ja kutseeetika

reeglite jargimise tle.

2.6.tingimuste loomine lumfiterapeutide kutsetdo korraldamiseks.

2.7.soovituste ja ettepanekute tegemine limfiteraapia teenuse efektiivsuse tdstmiseks.

2.8.Iumfislisteemi probleemide ja ©Odeemidega seotud inimeste rehabilitatsiooni ja

elukvaliteedi parandamine ning toetusravi sisteemi edendamine ning selles osalemine.
9.lumfislisteemi héiretest ja kahjustustest tingitud 6deemide valtimiseks ja varajase
rehabilitatsiooni tShustamiseks vajaliku teabe levitamine elanikkonnale, tervislike
eluviiside populariseerimine ja lumfistusteemi probleemide ning 6deemidest tingitud
sotsiaalsete probleemide lahendamisele kaasaaitamine.

2.10. lumfiteraapia alase tegevuse koordineerimine ja professionaalsuse tdstmine Eesti
Vabariigis, eriala tutvustamine ja propageerimine nii meditsiini valdkonnas kui
no tavainimeste hulgas;

2.11. osalemine ametialaste kvalifikatsiooninduete kehtestamisel, projektide ja
lumfiterapeutilise koolituse ja dppekavade ekspertiisi teostamisel, koolitajate
kvalifikatsiooninduete kehtestamisel ning koolitajate kontrolli teostamisel.
Kutsealase kontrollsusteemi sisseviimine kaitsmaks oma liikmeid ja nende huve
antud valdkonnas.

2.12. Eesti lumfiterapeutide esindamine rahvusvahelistes organisatsioonides..
2.13. lumfiteraapia arendamine ja edendamine Eesti Vabariigis igal voimalikul viisil.
2.14. osalemine lumfiteraapia ja onkoloogilistes téaiendkoolitustes nii Eesti kui

valisriikides.



2.15. heategevuslik tegevus tervishoiu, vahktdve vastase vditluse ja edendamise
vallas.

2.16. Liit teeb omapoolseid ettepanekuid 0&igusaktide kooskdlla viimiseks
lumfististeemi probleemidega ning véhi- ja operatsioonide jargsete inimeste
spetsiifiliste vajadustega.

2.17. Liit vahendab rahvusvahelisi kogemusi ja arendab koost6édd teiste
rahvusvaheliste erialaiihendustega ning vélisriikide erialaliitudega.

2.18. Liit abistab oma liikmeid tegevusprojektide valjatodtamisel  ja
finantseerimisvdimaluste leidmisel.

2.19. stipendiumide maksmine.

2.20. Liit organiseerib koost66d sponsoritega, vdtab vastu annetusi.

LIIDU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1.Liidu liikmed on Mittetulundusiihingute seaduse mdttes tegevliikmed. Lisaks on Liidul
auliikmed, kes ei ole Liidu liikmed Mittetulundusuhingute seaduse mottes.
3.2.Liidu tegevliikmeteks vdivad olla liimfiterapeudid, liimfimass66rid, massaaziterapeudid
ja meditsiini ning taastusravi valdkonnas tegutsevad juriidilised ja flusilised isikud, kes
on avaldanud selleks soovi, tunnistavad Liidu pdhikirja ja kelle sobivuse on kinnitanud
liidu juhatus. Auliikmeteks vdivad olla koik fuusilised isikud.
3.3.Auliikmeks arvamise korra kehtestab Liidu juhatus.
3.4.Liidul vdivad olla toetajaliikmed, kes on huvitatud Liidu eesmérkide saavutamisest ja
kes Liidu tegevusele aineliselt vdi oma tegevusega kaasa aitavad. Toetajaliikmeteks
voivad olla fuusilised ja juriidilised isikud.
3.5.Liidu liikmeks vastuvotmist taotlev juriidiline voi fulsiline isik esitab Liidu juhatusele
vastavasisulise kirjaliku avalduse.
3.6.Liidu liikmeks vastuvdtmise otsustab Liidu juhatus. Liikmeks astumise taotluse vaatab
Liidu juhatus l&bi tGhe kuu jooksul. Liikmeks astumise paevaks loetakse juhatuse
sellekohase otsuse tegemise pdev. Liidul on: asutajaliikmed, tegevliikmed,
toetajaliikmed ja auliikmed. Koik Liidu toetaja- ja auliikmed on vabastatud
lilkmemaksust.
3.7.Kui juhatus keeldub taotlejat litkmeks vastu votmast, vOib taotleja nduda, et tema
liikmeks vastuvdtmise otsustab ldkoosolek.
3.8.Eesti Lumfiteraapia Liidu liikmel on 8igus:
3.8.1. valida ja olla valitud kdikidesse Liidu esindus-, t66- ning kontrollorganitesse;
3.8.2. tbstatada Liidu koosolekutel kd&iki probleeme, mis on olulised Liidu
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks, samuti esitada arupdarimisi juhatuse
tegevuse kohta ning saada informatsiooni organisatsiooni t66d puudutavates
kisimustes.
3.8.3. votta osa Liidu todprogrammide koostamisest ja nende elluviimisest;
3.8.4. saada abi oma kutsealaste diguste teostamisel ja diguste rikkumise korral,
3.8.5. votta osa Liidu poolt korraldatavatest dritustest ja koolitusest soodustatud
tingimustel.
3.8.6. esitada juhatusele arutamiseks klsimusi ning teha omapoolseid ettepanekuid
nende lahendamiseks
3.8.7. esitada uldkoosolekule kaebusi nii juhatuse kui ka palgalise personali ebadige
tegevuse kohta;
3.8.8. tutvuda Liidu juhatuse ja tildkoosoleku protokollidega.
3.8.9. lahkuda Liidust oma kirjaliku avalduse alusel.



3.9.Liidu toetaja- ja aulitkmel on Gigus:

3.9.1.

3.9.2.

esitada juhatusele arutamiseks kisimusi ning teha omapoolseid ettepanekuid
nende lahendamiseks;

votta tldkoosolekul sdna, kuid mitte h&életada. Samuti ei saa ta kuuluda juhatuse
ega revisjonikomisjoni koosseisu; 3.9.3. lahkuda Liidust oma kirjaliku avalduse
alusel 3.10. Liidu liige on kohustatud:

3.10.1. juhinduma oma tegevuses Liidu pdhikirjast ja Liidu juhtorganite poolt vastu

vOetud otsustest ning taitma Liidu poolt s6lmitud kokkuleppeid, kui need pole
vastuolus seaduse voi tldkoosoleku otsusega;

3.10.2. osalema aktiivselt Liidu tegevuses.
3.10.3. jargima kutse-eetika reegleid ning humaansuspohimatteid;
3.10.4. tditma kohusetundlikult vdetud kohustusi ja hoidma oma tegevuse ja

kaitumisega korgel Liidu mainet.

3.10.5. tasuma 0Oigeaegselt oma liikmemaksu vastavalt juhatuse poolt kehtestatud

korrale.

3.10.6. mitte esinema Liidu nimel meedias ega s6lmima Liidu nimel tehinguid ilma

juhatuse kirjaliku volituseta.

3.10.7. teatama juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma asukoha ja aadressi ning

3.11.

andmete muutumisel teatama uued andmed Uhe kuu jooksul pérast nende
muutumist.
Liidu liikmeksolek 16peb:

3.11.1. liikme vabatahtliku valjaastumisega juhatusele esitatud Kirjaliku avalduse alusel

Uhe kuulise etteteatamistihtajaga; Etteteatamistdhtaja moddudes kustutab
juhatus véljaastunu Liidu liikmete nimekirjast.

3.11.2. liilkmemaksu mittetasumisega kahe jarjestikuse aasta jooksul. Valjaarvamine

toimub juhatuse otsusega;

3.11.3. juhatuse otsusega liikme valjaarvamine Liidust, kui liikme tegevus ei ole

kooskdlas Liidu pdhikirja ja pGhimdotetega.

3.11.4. liikme surmaga.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Liikmelisust Liidust ja liikmediguste teostamist ei saa Ule anda. Juriidilisest
isikust litkme I6ppemise korral tema liikmelisus Liidus 16peb.

Juhatuse koosoleku pé&evakorda voetavast liikkme véljaarvamise kisimuste
arutamisest teatab juhatus valjaarvatavale kirjalikult vahemalt 15 paeva ette.
Valjaarvataval on digus viibida juhatuse koosolekul selle kiisimuse arutamise
juures. Liige loetakse Liidust véljaarvatuks, kui selle poolt hadletab véhemalt 2/3
juhatuse litkmetest. Juhatuse poolt valjaarvatud liige vdib nduda valjaarvamise
otsustamist tildkoosoleku poolt. Uldkoosolek vib véljaarvatu avalduse alusel
valjaarvamise kehtetuks tunnistada.

Juriidilisest isikust liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral séilib
jaguneva juriidilise isiku litkmelisus.

Liidust véljaastunud voi véljaarvatud liikmele ei tagastata liikmemaksu, samuti
ei ole tal digust Liidu muule varale.

. LIIDU STRUKTUUR JA JUHTIMINE
4.1.Uldkoosolek
4.2.Liidu kdrgeimaks organiks on liikmete tldkoosolek, millel voivad osaleda kdik Liidu
liiked. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.



4.3.Uldkoosolek votab vastu otsuseid koikides Liidu juhtimise kisimustes, mida ei ole
pdhikirjaga antud juhatuse padevusse.

4.4.Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) pdhikirja muutmine;

2) tegevuse eesmargi muutmine;

3) juhatuse liikme valimine neljaks aastaks;

4) auliikmete valimine;

5) juhatuse lilkmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles
tehingus vo6i ndudes Liidu esindaja maaramine;

6) aastaaruande Kinnitamine;

7) revisjonikomisjoni valimine neljaks aastaks;

8) Liidu Ghinemise, jagunemise ja likvideerimise kiisimused.

9) vaatab labi kaebused Liidu juhatuse ja revisjonikomisjoni tegevuse peale ning teeb
vastava otsuse.

10) Jargneva majandusaasta eelarve ja tegevusplaani kinnitamine.

4.5.Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord aasta jooksul.

4.6.juhatus peab erakorralise ildkoosoleku kokku kutsuma tihe kuu jooksul, kui seda nduab
kirjalikult ja pGhjust ara ndidates vahemalt 1/10 Liidu liikmetest v6i revisjonikomisjon.

4.7.Uldkoosolekul arutamisele kuuluva pievakorra esitab juhatus. Revisjonikomisjoni voi
Liidu liikmete ettepanekul paevakorra tdiendamiseks esitatud kiisimused peavad olema
juhatusele Kirjalikult teatavaks tehtud vahemalt kaks nddalat enne tldkoosolekut.

4.8.Kirjalik teade uldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorraga saadetakse Liidu
juhatuse poolt vélja véhemalt 14 p&eva enne tildkoosoleku toimumise aega.

. 9.Uldkoosolek vGib vastu votta otsuseid, kui sellel osaleb iile poolte Liidu liikmetest.

Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid kisimustes, mis on ldkoosoleku

kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole tldkoosoleku kokkukutsumisel

teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid, kui koosolekul osalevad kdik Liidu liikmed. Kui

koosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kolme kalendrip&eva jooksul kokku sama

paevakorraga uue koosoleku, mis on otsustusv@imeline sdltumata liikkmete arvust.

4.10. Igal Liidu tegevliikmel on uldkoosolekul (iks haal.

4.11. Uldkoosolekus vGib haaletada Liidu tegevliige vGi tema esindaja, kellele on
antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla ainult teine Liidu liige.

4.12. Uldkoosolekut juhatab Liidu juhatuse esimees vGi Liidu juhatuse liige.

4.13. Protokollija valitakse tldkoosoleku poolt. Protokolli digsust kinnitavad oma
allkirjadega koosoleku juhataja ja protokollija.

4.14. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hailetab ile poole

koosolekul osalenud liikmetest. VVordsete haalte puhul jadb mé&&ravaks Liidu
juhatuse esimehe hdaal. Liidu Uhendamiseks, jagunemiseks ja tegevuse
I6petamiseks on vajalik véhemalt 2/3 liikmete ndusolek. Liidu eesmargi
muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 liikmete ndusolek.

4.15. Juhatus.

4.16. Liitu juhib ja esindab juhatus, kes otsustab kdik kisimused, mis ei kuulu
uldkoosoleku ainupédevusse.

4.17. Juhatusel on kolm kuni viis liiget. Juhatuse liikmed valitakse neljaks aastaks
uldkoosoleku poolt.

4.18. Juhatus valib enda hulgast lihthdalteenamusena juhatuse esimehe ning tema

asetaitja.



4.19. Liidu juhatuse koosolekud kutsutakse kokku vastavalt vajadusele juhatuse
esimehe kutsel, kuid mitte harvem kui ks kord kvartalis.

4.20. Kutsed juhatuse koosolekust osavotuks saadab juhatus vélja vahemalt 14 paeva
enne koosolekut.

4.21. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fulsiline isik. Vahemalt pooled juhatuse
lilkmed peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis.

4.22. Juhatuse koosolekut juhatab juhatuse esimees, tema draolekul juhatuse liikmete
hulgast valitud isik. Juhatuse otsused protokollitakse.

4.23. Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule, vélja
arvatud ldkoosoleku otsusega.

4.24. Juhatus vdib Liidu kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju vd6randada voi
asjadigusega koormata (ldkoosoleku otsusega ja selles otsuses ettenahtud
tingimustel.

4.25. Juhatuse padevus:

4.25.1. uldkoosoleku otsuste elluviimine;

4.25.2. Liidu liikmeks vastuvdtmise, valjaastumise ja valjaarvamise
otsustamine;

4.25.3. Juhatuse esimehe valimine kuni neljaks aastaks;

4.25.4, eelarve ja tegevuskava koostamine;

4.25.5. Liidu alaliselt tegutseva juhi — juhatuse esimehega t66lepingu sdlmimine;

4.25.6. Liidu palgaliste ametite t606 tasustamise pdhimdtete kinnitamine;

4.25.7. Liidu Urituste kinnitamine;

4.25.8. Organisatsioonide ja Uhenduste liikmeks astumine ning Liidu
liilkmelisuse l8petamine, samuti Liidu erinevates projektides ja
ettevotlusvormides osalemise otsustamine;

4.25.9. Liidu sisseastumis- ja liikmemaksu tasumise korra ja madrade
kehtestamine.

4.25.10. Liidu Uldkoosoleku kokkukutsumine ja to0 ettevalmistamine, s.h.
juhatuses heakskiidu saanud majandusaasta tegevusaruande ja

raamatupidamise aastaaruande esitamine kinnitamiseks tldkoosolekule;

4.25.11. Vajalike alakomiteede ja td6rihmade moodustamine ja nende tegevuse
IGpetamine;

4.25.12. Liidu kodukorra vastuvétmine ja selles muudatuste tegemine;

4.25.13. majandusaasta eelarve ja tegevuskava koostamine ja selle téitmise
jalgimine;

4.25.14. tegevuse aruande esitamine tGldkoosolekule;

4.25.15. Kdikide muude kisimuste otsustamine mis ei kuulu uldkoosoleku
ainupadevusse.

4.26. Juhatuse koosolek on otsustusvéimeline, kui koosolekul osaleb Ule poole
juhatuse liikmetest.

4.27. Juhatuse otsused vdetakse vastu lihthdaleenamusega. Haélte vordsuse korral saab
otsustavaks seisukoht, mille poolt h&életas juhatuse esimees.

4.28. Juhatuse liige ei vdi osaleda haaletamisel, kui otsustatakse temaga tehingu
tegemist vdi temaga kohtuvaidluse alustamist.

4.29. Juhatuse liikmel on digus nduda ulesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste

hivitamist. Uldkoosolekul on digus kehtestada juhatuse liikmele igakuine
tootasu.



4.30. Juhatuse nimel on ainuisikuliselt allkirjadiguslikud juhatuse esimees ja tema
asetditja. Ulejadnud juhatuse liikmed, keda on kolm Kkuni viis, on Gigustatud
juhatust esindama vaid koos juhatuse esimehe vOi tema asetditjaga. 4.31.
Juhatuse esimees

4.31.1. Liidu juhatuse esimees on Liidu kogu palgalise aparaadi juhiks.

4.31.2. Liidu juhatuse esimees vastutab juhatuse ees kogu Liidu operatiiv- majandusliku
tegevuse eest ning tegutseb juhatuse poolt saadud volituste piires.

4.31.3. Liidu juhatuse esimees esindab Liitu suhetes juriidiliste ja 0ksikisikutega
volikirjata ja on ainuallkirjadiguslik ning s6lmib lepinguid Liidu nimel, kui
juhatus ei ole volitanud kedagi teist juhatuse liiget.

4.31.4. juhatuse t66 juhtimine, juhatuse koosolekute juhatamine, Uhingu juhtimine
uldkoosolekute ja juhatuse koosolekute vahelisel perioodil;

4.31.5. Koostab eelarve ja tegevuskava.

4.31.6. Tagab nduetekohase raamatupidamise ja Liidu varade sailimise.

4.31.7. Kindlustab Liidu alaliseks tegevuseks vajaliku meeskonna komplekteerimise ja
to6lepingute sGImimise.

4.31.8. annab Liidu juhatusele regulaarselt aru oma tegevusest.

4.31.9. lahendab kdik muud Liidu kisimused, mis ei kuulu Liidu tldkoosoleku ja
juhatuse kompetentsi.

5. EESTI LUMFITERAAPIA LIIDU VARA
5.1.Liidu omanduses vdib olla igasugune vara, mis on vajalik tema p&hikirjaliste eesmérkide
ja Ulesannete saavutamiseks ning mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.
5.2.0ma ulesannete taitmiseks on Liidul 6igus s6lmida lepinguid ning kasutada oma rahalisi
vahendeid juhatuse poolt kinnitatud eelarvele.
5.3.Liidu vara vBib moodustuda jargnevatest vahenditest:
5.3.1. litkmemaksudest;
5.3.2. varalistest annetustest, toetustest ja eraldistest;
5.3.3. reklaamiritustest saadud tulust;
5.3.4. laenudest;
5.3.5. trikiste ja Liidu simboolika muugist saadud vahenditest;
5.3.6. tulust, mida vdib saada konsultatsioonide, kursuste, seminaride vdi muude Liidu
pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate tasuliste Urituste korraldamisest;
5.3.7. muudest vahendistest, mis saadakse Liidu pohikirjalise tegevuse tulemusena.
5.4.Liidu vara ja vahendid kajastavad tema bilansis. Liidu juhatus teostab selle vara
valdamise, kasutamise ning ké&sutamise Oigust vastavalt seadusele ja esinduskogu
otsusele.
5.5.Liit peab seadusega satestatud korras raamatupidamisarvestust ning tdidab muid
seadusega kehtestatud kohustusi. Juhatuse, samuti muu Liidu nimel volituseta
tegutsenud vadi volituse piire Gletanud Liidu litkmed voi muud isikud kannavad oma
tegevusega Liidule sulliselt tekitatud kahju eest vastutust.
5.6.Raamatupidamisaasta aruande kinnitamise otsustab tildkoosolek.
5.7.Kinnitatud raamatupidamisaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.
5.8.Liidus toimib vara ja varalise vastutuse eraldatuse pdhimdte. Liidu liikmel ei ole 6igust
Liidu varale. Liidul ei ole digust oma liikme varale.

6. JARELEVALVE



6.1.Uldkoosolek teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Selle iilesande taitmiseks vdib
uldkoosolek méaarata revisjoni (revisjonikomisjoni) v8i audiitorkontrolli, mis kontrollib
Liidu finantsmajanduslikku tegevust ja selle wvastavust Liidu pohikirjalistele
eesmarkidele.

6.2.Juhatuse liitkmed peavad vOimaldama revidentidel voi audiitoritel tutvuda koigi
revisjoni voi audiitorkontrolli l&biviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet.

6.3.Revidendid voi audiitorid koostavad revisjoni v@i audiitorkontrolli tulemuste kohta
aruande, mille esitavad uldkoosolekule.

6.4.Kui valitakse revisjonikomisjon, annab tldkoosolek sellele volitused kolmeks kuni
viieks aastaks.

LIIDU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEMA TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1.Liidu 0hinemise, jagunemise vOi tegevuse IGpetamine toimub (ldkoosoleku otsuse
alusel. Uhinemise ning jagunemise puhul séImitakse tihinemis- vdi jagunemisleping ja
tehakse vastavad muudatused Liidu pdohikirjas. Liidu l6petamisel antakse parast
volausaldajate kohustuste tditmist alles jaanud vara Liiduga sarnaste eesmaérkidega
mittetulunduslikule organisatsioonile vOi kasutatakse seda pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks avalikes huvides.

7.2.Liit saadab tegevuse IOpetamise otsuse, Uhinemis- vdi jagunemislepingu ja
pohikirjamuudatused seaduses ettendhtud Kkorras registripidajale. Liit loetakse
uhinenuks, jagunenuks voi tegevuse I8petanuks ning vara digusjarglasele tle lainuks
tema pohikirja muudatuste registreerimise paevast.

7.3.Liidu tegevus 16peb kas Uldkoosoleku sellekohase otsuse, kohtu otsuse voi allesjganud
lilkmete otsuse alusel, kui neid on jaanud jarele vahem seaduses -ettenahtud
miinimumarvust (3). Liidu tegevuse l8petamise otsuse vastuvdtja moodustab selle
protsessi labiviimiseks likvideerimiskomisjoni. Koéik Liidu tegevuse IGpetamisega
seotud kulud kaetakse tema arvelt. Parast nGuete rahuldamist jarelejadnud vara laheb
parimusihingule.

7.4.Kui Liidu tegevus on vastuolus seaduste, pBhiseadusliku korra, heade kommete voi
pohikirjas ettenahtud eesmarkide ja Ulesannete vGi nende realiseerimise vahenditega
ning seotud muude Gigusrikkumistega, vdib kohus, olenevalt digusrikkumise raskusest
ja laadist, anda tahtaja puuduste kdrvaldamiseks vdi Liidu tegevuse I6petamiseks.



