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Kutsesusteem -
t60- ja haridusmaailma uhendaja
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Uldine kontekst

Kvalifikatsiooni- ja kutsesisteemide arendamise kdige tldisema
konteksti moodustavad 2 tldinimlikku ja maailmas aina enam
levinud arusaama:

* Inimene dpib kogu elu
— Formaalne 6pe
— Mitteformaalne ope
— Informaalne ope

* |nimene vajab tunnustust
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Kutsesusteemi toimimise eesmargid

* Toetada Eesti tootajate konkurentsivoimet -
toodtajad on kompetentsed, neil on edukaks tegevuseks vajalikud
teadmised, oskused ja hoiakud

e Olla tugistruktuuriks haridussusteemile - kutsealasele tegevusele
suunatud Oppe sisu ja kvaliteet vastab tooturul ndutavale

e Vaartustada elukestva 6ppe pohimotteid — tunnustada inimeste
oskusi ja teadmisi sOltumata nende omandamise ajast, kohast ja viisist
ning edendada vordseid voimalusi kompetentsuse hindamisel ja
tunnustamisel

ta kutsed riigisiseselt ja rahvusvaheliselt vorreldavaks

=
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Oiguslik alus
Kutseseadus (rr 1, 24, 156)

Riigikogu poolt vastu voetud 22.05.2008
Presidendi poolt valja kuulutatud 5. 06. 2008
JOoustunud 1. 09. 2008
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Uudsed momendid Kutseseaduses

 Muutunud terminoloogia (kutsesusteem, kutse andmine)

* 8-tasemeline kutseraamistik (endise 5-tasemelise asemele)
e Kutse andja valimine avaliku konkursiga

 Esmataseme kutse andmine 0ppe Iopetamisel

» Kvaliteedisiisteem pohineb personali sertifitseerimise asutuste
standardil 1SO 17024
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Kompetentsuse ring

Oodatav kompetentsus

Euroopa Liit

Too- || | Kom-
| les. * petent-
i |anded ' sid
| \/ X
KUTSESUSTEEM

Opitulemuste
hindamine

EUTQTZS.;BS;_T”OM Eesti tuleviku heaksTege Iik kl@'m'@le%@ﬂ(ts u S




Kutsestandard (KS)
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Kutsestandardi moiste

Kutsestandard on dokument,

mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel
tegutsemiseks vajalikku kompetentsust ehk t60

edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit

*
*
*
a Liit
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Kutsestandardi kasutusalad

* Tooturu ndudmistele vastavate taseme- ja taiendusoppe
oppekavade koostamine

* Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja
vastavushindamine kutse andmisel

* Ametite kirjeldamine ja tutvustamine

* Inimese karjaari planeerimine ja aluse loomine elukestvaks
oppeks

e Koolitusvajaduste valjaselgitamine ning koolituse
planeerimine

 Ametijuhendite koostamine ja too6tajate varbamine
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“Kutsete ja ikatsioonide vordlemine
***** |
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Kutsete kaardistamine (1)

OLULINE! Kutsestandardi seos reaalse toomaailmaga

* Kutsete kaardistamise eesmargiks on inimeste t66alast
tegevusala, kutsetegevuse valdkonda ja kutseala hdlmava
tervikpildi loomine, mis on aluseks kutsestandardite
koostamisele ja Eesti kutsete kataloogi

e Kaardistamise lahtepunktiks on tegelikust todelust voi
Oppekavaarendusest tulnud vajadus teataval alal (tegevusalal,
valdkonnas voi alavaldkonnas) kutsestandardi voi

kS estan ite koostamiseks
* *
***** |
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Kutsete kaardistamine (2)

* Koostatakse kutseala ja kutsete kaart

Ndide

Kutseala: toiduvalmistamine

Kutseala kutsed: Abikokk, kokk, suurkéogikokk, restoranikokk, meisterkokk

e Otsustatakse, missugusele kutsele (voi kutsetele) on vajadus
koostada KS

* Valitud kutse (kutsete) osas viiakse labi to6analtius, mille kaigus
kirjeldatakse t60 ja kaardistatakse kutses sisalduvad tooosad ja

tooulesanded

Vajadusel tuuakse valja valitavad t66 osad, mis suunavad

+* X %

ah spetsialiseerumisele
***
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Kutsestandardi koostamine

A-osa TOO KIRJELDUS
B-osa KOMPETENTSUSNOUDED
C-osa ULDTEAVE JA LISAD

)
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Kutsestandardi Ulesehitus

A-osa Too kirjeldus

* Too luhikirjeldus

* Toobosad- ja llesanded

* Tookeskkond ja too eripara

e Toovahendid

* Tootaja iseseisvuse ja vastutuse ulatus

» Tootajalt eeldatavad isikuomadused: vaimsed ja flilsilised voimed ning iseloomujooned
* Taupiline kutsealane ettevalmistus

B-osa Kompetentsusnouded

On aluseks Oppe- ja koolituskavadele ning inimeste kompetentsuse hindamisele

e  Kutse taotlemisel ndutavad kompetentsid

 Kompetentside kirjeldused

C-osa Kutsestandardi kohta kaiv uldine teave

postajat€, Kinnitajate, kehtivusaja ja statistiliste koodide vastavuse kohta,

ele jne
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Kutsestandardi koostamise pohimotted

* Koostatakse lahtuvalt kutsete kaardistamisest ja todanallusist

e Sisaldab kutsealal tootamiseks esmatahtsaid kompetentse
(baaskompetentsid, lavendi kompetentsid, must be)

* Maaratleb kohustuslikud ja valitavad kompetentsid, sh
spetsialiseerumised

* Kirjeldab oodatavaid kompetentse vaadeldavatena ja
hinnatavatena

 Maaratleb isiku kompetentsuse hindamise meetodid
 Maaratleb iga kompetentsi kvalifikatsioonitaseme EKR-s

atleb kutse kvalifikatsioonitaseme EKR-s
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Kompetentsi moiste

Taiesti uue lahenemise toi kaasa Harvardi professori
D. McClellandi uurimus 1973-ndal aastal pealkirjaga
“Hinnata kompetentsi, mitte intelligentsi”

McClelland vaitis, et traditsioonilised akadeemilised hinded ja
saavutused ei ennusta, kui edukas on inimene t60s ja elus
uldisemalt. Eduka té6soorituse jaoks on olulised spetsiifilised
kompetentsid, mis eristavad tipptegijaid keskmisest todtajast -
naiteks empaatia, enesedistsipliin ja initsiatiiv
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Kompetentsid

Kompetentside terviklik
kirjeldamine

Kompetentside jaotus

Kohustuslikud
Valitavad, sh spetsialiseerumised

Kutsespetsiifilised
Labivad

Tegevusnaditajad: teadmised,
oskused, hoiakud, iseseisvuse
ja vastutuse ulatus,
todvahendid, materjalid jm

EKR tase
Hindamismeetodid



Kutse struktuur

1. Kohustuslikud kompetentsid
Spetsialiseerumisega seotud kompetentsid

Spetsialiseerumisega seotud kompetentside juurde toomine on pdhjendatud siis, kui
kutse sees on valja kujunenud konkreetse nimetusega spetsialiseerumisharud
(suunad) ning tegemist on traditsiooniks kujunenud jaotusega.

Spetsialiseerumisega seotud kompetentside nimetus kajastub kutsenimetuses ning
see kantakse kutsetunnistusele.

3. Valitavad kompetentsid

Valitavate kompetentside juurde toomine on oluline selleks, et paremini arvestada
todmaailma mitmekesisuse ja spetsiifikaga ning kutsete eriparaga (kitsad ja
laiapdhjalised kutsed jne). Ette antud valikud annavad inimesele véimaluse teha
otsuseid lahtudes t66turu vajadustest ning arvestada oma soovide ning arengu — ja
karjaariplaanidega. Antud juhul valitud kompetentside nimetused kutsenimetuses ei
ajastu, valikud kantakse kutsetunnistusele kutsenimetuse juurde.
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Kompetentside kirjeldamine —
tegevusnaitajad ja teadmised

* Tegevusnaitaja kirjeldab tegevust, milles valjenduvad teadmised, oskused,
hoiakus, iseseisvuse ja vastutuse ulatus, kasutatavad toovahendid ja
materjalid

 Tegevusnaitaja on aluseks hindamiskriteeriumide valjatootamisele

 Tegevusnaitaja peab kajastama jargmisi aspekte:

Teeb MIDA, KUIDAS, MIL MAARAL, KUl PALJU, MILLEGA,
vastavalt olukorrale lisada KONTEKST (kus ja kellena)

Teadmised voib kirjutada tegevusnditaja lausesse voi esitada eraldi loeteluna

mraldi ei-nimetata, need sisalduvad tegevusnditajates
j,/“'?
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Abivahendid tegevusnaitajate
sonastamiseks

 Taksonoomiad kiitumist kirjeldavad tegusdnad kompetentside
(Opivadljundite) erinevate tasemete kirjeldamiseks
Bloomi taksonoomia (1956)

Eristab kuute astet loogikaga madalamast kdrgema suunas:

Teadmine, moistmine, rakendamine, analttsimine, siinteesimine, hindamine
+ vastavad verbid nende juurde

SOLO taskonoomia(John Biggs, 2009)

 SHL Group'i kompetentsikaardid

e kirjeldatud on 20 kompetentside gruppi ja 20 kompetentsi
K takse 43rriigis
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Opivaljundite seos
kvalifikatsiooniraamistikuga

Kutseharidus

Kutsedppe liikide dpivaljundite seos kvalifikatsiooniraamistikuga on maaratletud
kutseharidusstandardis

Alus: Vabariigi Valitsuse 6. aprilli 2006. a mdédruse nr 90 «Kutseharidusstandard”

Korgharidus

Kdrgharidustaseme astmete Opivaljundite seos kvalifikatsiooniraamistikuga on
maaratletud korgharidusstandardis

Alus: Vabariigi Valituses 18. detsembri 2008.a mddruse nr 178 ,,Kérgharidusstandard”

lisa 1
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Hariduslike kvalifikatsioonide tasemed

Euroopa Sotsialélfond

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Kutsehariduse kvalifikatsioonid

2. taseme | 3. taseme esmased | 3. ja 4. taseme 5. taseme esmased

esmased | kutsed. esmased kutsed. kutsed

kutsed

Pdhihariduse néudeta ja Kutsekeskhariduse tunnistus ||

pohihariduse baasil kutsedppe Keskhariduse baasil kutsedppe tunnistus.

tunnistus.

Uldhariduse kvalifikatsioonid Korghariduse
kvalifikatsioonid
Toimetulek | PShikooli GUmnaasiumi 6. taseme 7. taseme
uja [Opu- [dputunnistus esmased esmased
Lihtsustatu | tunnistus kutsed kutsed.
d Rakenduskd | Magistri- Doktor
Oppekava rg-hariduse | kraad ikraad
[8pu- diplom
tunnistus
Bakalaureu
se-kraad
1. 2. 4. 5 6. 7. 8.

Eesti tuleviku heaks




Kutsendukogude poolt on kinnitatud

724 kutsestandardit
369 kutsealale

* X
b ¢ »
* b ¢
W b ¢
LT |
’/‘-—_—_7‘

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks



Kutse andmine
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Kutse andmine

Kutse andmine on protsess,
mille kdaigus padev asutus hindab kindlaksmaaratud

kriteeriumidest lahtuvalt

kutse taotleja kompetentsuse (teadmiste, oskuste ja
hoiakute) vastavust kutsestandardis toodud
kompetentsusnduetele ning mille tulemusena
véljastatakse taotlejale kutsetunnistus

*
*
*
a Liit
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Kompetentsuse hindamine (1)

Hinnatakse kutsetaotleja tegelikku kompetentsust, sdltumata
selle saamise viisist (formaalne 6pe, mitteformaalne 6pe —
koolitused, kursused, tookogemusest Opitu, informaalne 6pe)

* Hindamisel kasutatakse VOTA p&himdtteid
e Kutset voib taotleda uUksikute kompetentside (osade) kaupa
* Hinnatakse vastavalt ja sobival viisil taotletava kutse

usele ja kutsetasemele (naiteks proovitdo, suuline voi
ik eksﬁest, vestlus, portfoolio ...)
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Reguleeritud kutsed, kus

tootamiseks on noutav kutsetunnistus
(naited)

 Raamatukoguhoidja (erialase kdrghariduse puudumisel)

» Ehitusjuht kui vastutav spetsialist (erialase kdrghariduse puudumisel)

e Treenerid

* Raudtee liiklusohutusega seonduvad kutsed

e Kalurid

e Koorijuhid (2006.a. tasustas Tallinna linn koorijuhte vastavalt kutsetasemele)

* Konsulendid — pdllumajandusalane ndustamine on riiklikult toetatav, kui
konsulendil ehk ndustajal on kutsetunnistus

e Turvasiusteemide tehnik
* Turvatootaja

* Paastja

* Purotehnik

e Kinnisvarahindaja
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Kutsetunnistus

Kutsetunnistus tdéendab isiku kompetentsuse vastavust
kutsestandardis kehtestatud nouetele

Mirjam Lindpere (TTU karjaarindustamise spetsialist) hinnang
Kutsetunnistus annab enesekindlust ja on kvaliteedimargiks kliendile.
Uhtlasi niitab see ka seda, et tunnistuse omanik on vaevaks votnud
pingutada ja oma teadmisi toestada. See paber annab tunde, et
"vastan kehtestatud nouetele", olen kellegagi vorreldav, voin toesti
asjaga tegeleda. Kutsetunnistus annab lisavaartust isikliku karjaari
teel. Saab CV-sse kirjutada ja toointervjuul seda esile tosta.
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Kutsetunnistus

Kutsekoda

KUTSETUNNISTUS

016728

Lootus Onneleid

Tunnistus kehtib

01.01.2050

ISIKUKOOD 4512589632

vastab

Makaronipuurija V

kutsekvalifikatsiooni néuetele

Kutsckomisjoni esimees

Maido Makaron

Tunnistus on vilja antud Dﬂ‘(&ﬂm

19.10.2006

Eesti Vabariigis

Kutsekvalifikatsiooni
omistava organi pitser

Tunnistus on kantud riiklikku

kutseregistrisse
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Kutsetunnistuse lisa

Europassi dokument

5%0 EUROPASS CERTIFICATE SUPPLEMENT ('
eul SS

1. TITLE OF THE CERTIFIGATE ™
KoosuunT V.

2. TRANS.ATED TITLE OF THE CERTIFICATE ™
GHosk CONDUGTOR Y

3. PROFILE 0¥ SKILLS AND COMPETENCES
PROFILE OF THE PROFESSION

A Choir Conducior is & PErSsn posssssing the musical abiliies, education and exp necessary for

actvely funcioning choir. The cbjective of hisher work is development of the chor, thereby prc»mumﬂm anaml mﬂc
asatheseal educaton and high-guality music expanences and nMuencing of people’s taste in music, which alows reslisafion of
hisher professional skills. The result of objectve achievernent procees is concadt oivity.

The profession of & Choir Condusior requires musical skills and communication skilis.

Tha profeesion of the chair conductor is of uanaue nature. A Chok Conductor must be able to work independently.

A Chair Conducior masters iquas, Knaws methods, feels and perceives the choir 88 an instrument,
s able o read choir score, and knows chair Imamura
A E SHILLE RECLARED P JeToR W UEwEL

{Advanced lavel — amployes perfionme, under changeabla circumstances, work tsks, which require knowledge extension,
pmbum solving, awlmufmnliﬁc theones and definitions, analysis, systematisation; futher development and teaching

nta mowledge and skills; organises ailocation of rescurces as well as the
workofn.!mempluyssa. and s responsibie for the work.}
1) Conducting
2} Score performance on Me pano

versatie choir il
4:|noop¢|aervtwan< with the score
5) Knowiedge of chair. Vooal-pedagogcal basics. Woice care
) Free accompaniment of sangs on the plano
7) Solfeggie
8) Hamany
9) History of misic and Ghoir Merature (inci. Estonian choir music and Naticnal Song Celebrasions)

1n;E_xEmﬂcewaMillM

i 4. RANGE OF OCCUPATIONS AGCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE ™
1} Chair conducion

2} Choimmaster

3)  Dirsctor of 4 vocal ansembie

1f appicabie
 Explanatory note
This documert is designed to provide additional ¥ ind doos not have ary legal status in itsell, The
walmmnmlu based on the following texts: Courcil Resolution S3°C 43701 Df! Dusunhef 1952 on Mﬂmlﬂ

qualific: Rasclution $6'C 22404 of 15 July 1808 on the Fanaparency of voc cectificates, and Recommendalicn
xnwsﬂaEc oﬂhn Emwun Parfament and of the Councl of 10 July 2001 ummnm-cmnmmrcrm- persons

| Mioea i m ak ondefon it
[ S Eumceay CommisTiEs 2000




Kutsetunnistuse

v

e‘%ﬂ EUROPASS CERTIFICATE SUPPLEMENT ()
ey SS

1. TITLE OF THE CERTIFICATE
Koot V'

2. TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE
(CHOHR CONDUGTOR W

0 legal dahits

3. PROFILE 0F SKILLS AND COMPETENCES
PROFILE OF THE PROFESSION

A Chair Conductor is a person ical abllites, i

actvely functioning choir. The oh.ecm of histher work is development of !ha chox, thareby vromumm general mﬂc
asstheSoal education and high-guality music expediences and influencing of people’s taste in music, which alows realisation of
hiaher professional skills. The result of objective achisvemant procees s concert acivity.

The profession of a Choir Condustor requines musical skills and communication skilks.

Tha profeesion of the chair mmm nfuanable nature A Chok Conductor must ba able to work independenty.

A Chair Conducter mastens Kniows methods, feéls and perceives the choir as an instrument,
s able to read choir score, and knows chair literature.

ADVANGED PROFESSIONAL SKILLE REGLIFED FOR GHOIR CONDUCTOR W LEVEL
{Advanced level — employes perfonms, under changeabla circumstances, Mmk ‘which requirg knowledge mdension,

pretlem wwlnu applumufsmnﬁﬁc theanes and i anafysis,  hurther and teaching
has and skills; organi allacaticn of Ba well as the

wark of others emplaysu, andis mpmwiblﬂhrl.he Wk}

1) Conducting

2} Score performance on the piana
3} Selaction of stylieteslly versatie choir reperoire
4} Independent work wih the scorms

) of chair. Vocah basics. ok
) Free accompaniment of sangs on the planc

7) Soffeggio

8} Hammany

) History of mirsic and Chair Berature (inch. Estonian cheir music and National Song Celebratons)

10} Expanence of singing in a choir

4. RANGE OF OCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE
1} Choir conductr
2} Chaimmaster
Z)  Director of & vocal ensemble
P11t ap plicable

nExphnalnrymb
This document is desigred ba provide additional i ind doos not have amy legal status in itssl. The
| farmat of the descriptian |s based on the following terts: Courcil Resokiticn S3/C 4301 of 3 December |mmmumm

| qualifications, Countl Ressiution S8C 22404 of 15 July 1806 on the raneparency of vecabional fraining cerificates, and Recommendalion
| 00TBTVEC of the EWB!" Pariament and of the Gouncl of 10 July 2001 en mobiity within e Community for students, persons

i Sismchers
| More mnr '—-‘-Htulﬂ
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Ulesandeks on anda
lisainformatsiooni
konkreetse
kutsetunnistuse kohta

lIma kutsetunnistuseta ei
ole tal diguslikku
tahendust

ega ei asenda
kutsetunnistuse originaali



Valjastatud kutsetunnistused

On valjastatud 62 983 kutsetunnistust
ja 302 kompetentsitunnistust
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Kutsesusteemi osalised
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Toodandjad | | Tootajad Haridusmaailm Rilk

1 ,, ,, l
Kutsenoukogu (16)

— =

4?
Kutset Andev Organ (89)
— — T66-
djad
Kooli- | . Ptk
taiad Kutsekomisjon .\
4‘\ k Spetsia-
| listid
{***} ﬁ Hindamiskomisjonid

/ —
Euroopa Liit . ]
Euroopa Sotsiaalfond Festi tuleviku heaks Kutsete stisteemi arendamist toetab
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SA Kutsekoda

Asutatud 31.08.2001 vastavalt Kutseseadusele
Era-6iguslik juriidiline isik
Alustas tegevust 1. 10. 2001

Asutajad:
Eesti Kaubandus - Toostuskoda
Eesti Tooandjate Keskliit
Eesti Ametiuhingute Keskliit
Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon (TALO)
Eesti Vabariik (Sotsiaalministeerium)

*
* *

*
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SA Kutsekoda

Ulesanded
e Kutseslsteemi arendamine ja rakendamine

 Kutsendukogude tegevuse ning kutsendukogude vahelise
koostoo korraldamine ja koordineerimine

e Kutsestandardite valjatdotamise ja uuendamise korraldamine,
vastava metoodika valjatodtamine

* Kutse andmise uhtse metoodika valjatéotamine ja jarelevalve
korraldamine kutset andvate organite Ule

 Noustamine ja koolituste korraldamine kutsestisteemi kohta
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Kutsenoukogud (1)

1. Ariteenindus ja muu aritegevus 17.12.1998
2. Teenindus 17.12.1998
3. Metsatoostus 17.12.1998
4. Tervishoid ja sotsiaaltod 17.12.1998
5. llu- ja Isikuteenindus 17.12.1998 — 27.02.2004
6. Ehitus, kinnisvara ja geomaatika 18.12.1998
/. Kergetoostus 22.09.1999
8. Masina-, metalli- ja aparaaditdoostus 22.09.1999

netetﬁs ja pdllumajandus 22.09.1999
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10.
11.
12.
12.
14.
15.
16.
17.

“s ﬁ 26.11.2004

Euroopa Liit

Kutsenoukogud (2)

Transport ja logistika 22.09.1999
Energeetika, mae- ja keemiatoostus 22.09.1999
Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon 22.09.1999
Insenerid 08.05.2001
Oigus- ja sisekaitse 06.06.2002
Rahvakunst ja kasitoo 06.06.2002
Raamatukoguhoidjad 26.11.2002 —8.12.2003
Kultuur 16.07.2003
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